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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI
1. VERI GiZLILiIGIi TAAHHUDU

ULTIMA ULUSLARARASI TASIMACILIK LOJISTIK VE DIS TICARET LIMITED SIRKETI
(‘Sirket’), bunyesinde bulunan Kisisel Veriler bakimindan isbu Politikaya ve Politikaya bagl
olarak uygulanacak prosedurlere uygun davranmayi taahhit eder.

2. POLITIKANIN AMACI

isbu politikanin amaci, Sirket aktivitelerine iliskin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (‘KVKK’) kapsaminda, kisisel verilerin korunmasina yonelik yéntem ve sireglere iliskin
esaslari belirlemektir.

3. POLITIKANIN KAPSAMI

isbu Politika, Sirket'in faaliyetlerinin devami amaciyla her tiir isleme faaliyetini gergeklestirdigi
Kisisel Verilere yénelik tim aktiviteleri kapsar ve s6z konusu aktivitelere uygulanir.

isbu Politika, KVK Diizenlemelerinin gerektirmesi halinde yahut Sirketin Veri Sorumlusu
Temsilcisi yahut ydnetimin gerekli goérdigu hallerde, kanuni yUkimldlikleri gdézetmek
kosuluyla zaman zaman degistirilebilir.

4. TANIMLAR

isbu Politikada gecen tanimlar asagidaki anlamlara gelmektedir;

“Acik Riza” Kisisel Veri Sahiplerinin verilerinin islenmesine dair bilgilendiriimeye dayali olarak
ve herhangi bir kosula bagh olmaksizin, 6zglr iradeleriyle acikladiklari rizayi ifade eder.

“Anonim Hale Getirme” Kisisel Verilerin, baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesini ifade eder.

“Anonim Hale Getirilmis Veri” Gergek kisi ile higbir sekilde iliskilendiriimesi mimkuin
olmayan veriyi ifade eder.

“Kisisel Veri” Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turll bilgiyi ifade eder.
“Kigisel Veri igsleme” Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veri Gzerinde yapilan her turlu islemi ifade eder.

“Kurul” Kisisel Verileri Koruma Kurulunu ifade eder.

“Kurum?” Kisisel Verileri Koruma Kurumunu ifade eder.



“KVKK?” 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu ifade eder.

“KVK Diizenlemeleri/Hiikiimleri” 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile Kisisel
Verilerin korunmasina yonelik ilgili diger mevzuati, duzenleyici ve denetleyici otoriteler,
mahkemeler ve diger resmi makamlar tarafindan verilen, baglayici kararlari, ilke kararlarini,
hakumleri, talimatlari ile verilerin korunmasina yonelik uygulanabilir uluslararasi anlagmalari
ve diger her tirli mevzuat ifade eder.

“‘KVK Prosediirleri’ Sirketin, calisanlarin ve Veri Sorumlusu Temsilcisinin isbu Politika
kapsaminda uymasi gereken yukimlulikleri belirleyen proseddrleri ifade eder.

“QOzel Nitelikli Kisisel Veri” Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghg,
cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri ifade eder.

“Silme veya Silinme” Kigisel Verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

“Kigisel Veri Envanteri” Sirketin Kisisel Veri isleme faaliyetlerine yonelik olarak Kisisel Veri
isleme siire¢ ve ydntemleri, Kisisel Veri isleme amaglari, veri kategorisi, Kisisel Verilerin

aktarildigi Gguncu kisiler vb. bilgileri ihtiva eden envanteri ifade eder.

“Veri isleyen” Veri Sorumlusu tarafindan yetki alarak, Veri Sorumlusu adina Kisisel Verileri
isleyen gergek veya tizel kisiyi ifade eder.

“Veri Sahibi” Kisisel Verinin ait oldugu gercek kisiyi ifade eder.

“Veri Sorumlusu” Kisisel Verileri isleme amaglari ve isleme yollarini belirterek igleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasi ve yénetiimesi sorumlulugu bulunan gercek veya tizel kisiyi ifade
eder.

“Veri Sorumlusu Temsilcisi” Sirketin, Kurum ile olan iligkilerini ylrtten ¢alisani ifade eder.

“Yok Etme” Kisisel verilerin yok edilmesini, hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve kullanilamaz hale getirilmesini ifade eder.

5. KISISEL VERIi iISLENMESI iLKELERI
5.1. Kisisel Verilerin Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygunluk Olarak islenmesi
Kisisel Veriler, Sirket tarafindan hukuka ve durUstlik kurallarina uygun ve élgulllik esasina

dayali olarak islenir. Olgiillliik esasi ile kast edilen, sirket faaliyetleri igin gerektigi kadar kisisel
verinin, gerekli olan sire boyunca islenmesidir.



5.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasi igin Gerekli Onlemlerin
Alinmasi

Sirket, Kisisel Verilerin eksiksiz, dogru ve guincel olmasi igin her turll gerekli dnlemleri alir ve
Veri Sahibinin Kisisel Verilere yonelik degisiklik talep etmesi durumunda ilgili Kisisel Verileri
gunceller.

5.3. Kisisel Verilerin Belirli, Mesru ve Agik Amaglar Dogrultusunda islenmesi

Kisisel Verilerin islenmesinden énce Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hangi amacla islenecegi
belirlenir. Bu kapsamda, Veri Sahibi KVK Dizenlemeleri kapsaminda aydinlatilir ve gereken
hallerde Ac¢ik Rizalari alinir.

5.4. Kigisel Verilerin iglendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olmasi

Sirket, Kigisel Verileri yalnizca KVK Duzenlemeleri kapsaminda agik riza gerekmeyen hallerde
ve/veya acglk riza alinmasi gerekli olan hallerde Veri Sahibinden alinan Ac¢ik Riza
kapsamindaki amag¢ dogrultusunda ve 6élgululik esasina uygun olarak isler.

5.5. Kigisel Verilerin Gerektigi Kadar Muhafaza Edilmesi ve Sonrasinda Silinmesi

5.5.1. Sirket, Kigisel Verileri islenme amacina uygun olarak sirket aktiviteleri igin
gerektigi kadar muhafaza eder. Sirketin, KVK Dizenlemelerinde 6ngérilen veya
Kisisel Veri isleme amacinin gerektirdigi siireden daha uzun bir siireyle Kisisel Verileri
muhafaza etmek istemesi halinde, Sirket KVK Diizenlemelerinde belirtilen
yukumluluklere uygun davranir.

5.5.2. Kisisel Veri isleme amacinin gerektirdigi siire sona erdikten sonra Kisisel Veriler
Silinir, Yok Edilir veya Anonim Hale Getirilir. isbu halde, Sirketin Kisisel Verileri
aktardigi tGguncl kigilerin de Kisisel Verileri Silmesi, Yok Etmesi yahut Anonim Hale
Getirmesi saglanir.

5.5.3. Silme, Yok Etme ve Anonim Hale Getirme slreclerinin isletiimesinden Veri
Sorumlusu Temsilcisi sorumludur. Bu kapsamda gerekli prosedur Veri Sorumlusu
Temsilcisi tarafindan olusturulur.

6. KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Sirket faaliyetleri kapsaminda, ticari faaliyetin gerceklestiriimesi amaciyla ve hizmet saglama
amacilyla agsagida sayilan amaglar dahil ancak bunlarla sinirli olmayacak sekilde kigisel veriler
islenebilmektedir;

e Faaliyetlerin yuratilmesi,
e SoOzlesme kapsaminda ve hizmet standartlari ¢ergevesinde hizmet saglanmasi ve
s6zlesme gerekliliklerinin yerine getiriimesi,



e Mevzuatin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde, hukuki yukumlulUklerin yerine
getirilmesi

e s basvurularinin degerlendiriimesi ve istihdam saglanmasi. Calisan Aday’i olarak
yapacaginiz bagvurular strecinde herhangi bir ydntemle paylasilan 6zge¢mis, diploma
v.b. sair evrakta yer alan kisisel veriler, isbu Politika kapsaminda, is bagvurusu
degerlendirmesi amaciyla islenebilmekte, saklanabilmekte ve aktarilabilmektedir.
istihdam saglanmasi halinde galisanlarin kigisel verileri, 4857 sayil is Kanunu ve sair
mevzuat yukimlalikleri uyarinca islenmekte, saklanmakta ve aktarilmaktadir,

o Sirket ile is iligkisinde bulanan kisiler ile irtibat saglanmasi,

e Pazarlama,

e Reklam alinmasi ve verilmesi,

¢ Yasal ve finansal raporlama,

e Faturalandirma.

Kisisel Veriler Sirket tarafindan ancak asagida belirtilen usul ve esaslar kapsaminda islenebilir.
6.1. Acik Riza

KVK Duzenlemeleri kapsaminda Kigisel Verinin igslenmesi i¢in acik riza alinmasinin gerekli
oldugu hallerde;

6.1.1. Kisisel Veriler, Veri Sahiplerine Aydinlatma YUkumluligunin yerine getiriimesi
cergevesinde yapilacak bilgilendirme sonrasi ve Veri Sahiplerinin Agik Riza vermesi halinde
islenir.

6.1.2. Aydinlatma YUkimlGligu c¢ergevesinde Agik Riza alinmadan énce Veri Sahiplerine
haklari bildirilir.

6.1.3. Veri Sahiplerinin Agik Rizasi, KVK Duzenlemelerine uygun yéntemlerle alinir. Agik
Rizalar ispatlanabilir sekilde Sirket tarafindan KVK Dizenlemeleri kapsaminda gereken sure
ile muhafaza edilir.

6.1.4. Veri Sorumlusu Temsilcisi tim Kisisel Veri isleme siiregleri bakimindan Aydinlatma
Yukumluligd’ndn yerine getirilmesini ve gerektiginde Agik Rizanin alinmasini ve muhafazasini
saglar. Kisisel Veri Isleyen tim departman calisanlari Veri Sorumlusu Temsilcisinin
talimatlarina, isbu Politika’ya uymakla yukdmladar.

6.2. Kisisel Verilerin Agik Riza Alinmaksizin islenmesi

6.2.1 KVK Dizenlemeleri kapsaminda Acik Riza alinmaksizin Kisisel Verilerin islenmesinin
Ongorildigld durumlarda (KVKK Madde 5.2 ve Madde 6.3 dahil ancak bunlarla sinirli
olmayacak sekilde kanunlarda sayilan hallerde), Sirket Veri Sahibinin Agik Rizasini almaksizin
Kisisel Verileri isleyebilir. Kisisel Verilerin bu sekilde islenmesi durumunda Sirket KVK
Duzenlemelerinin gizdigi sinirlar cergcevesinde ve Aydinlatma Yukamliligune uyarak Kisisel
Verileri isler. Bu kapsamda:

6.2.1.1. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan Veri Oznesinin ve/veya Veri Oznesi disindaki bir kisinin hayatinin



veya beden butunligunin korunmasi igin Kisisel Veriler Sirket tarafindan Agik Riza olmaksizin
islenebilir.

6.2.1.2. Bir s6zlesmenin kurulmasi, uygulanmasi, ifasi veya sonlandirilmasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi sartlari saglaniyorsa, sozlesmenin taraflarina ait Kisisel Veriler Veri
Sahiplerinin Agik Rizalari olmadan Sirket tarafindan islenebilir. Bu anlamda Sirket'in taraf
oldugu hizmet sézlesmeleri, is s6zlesmeleri, kira sézlesmeleri vb. gibi faaliyetlerinin devami
icin gerekli tim sdzlesmeler kapsaminda topladigi kisisel veriler, acik riza olmaksizin igbu
Politika ¢ercevesinde islenmekte, saklanmakta, silinmekte ve imha edilmektedir.

6.2.1.3. Kigisel Verilerin islenmesi Sirketin hukuki yUkimliligani yerine getirmesi igin
zorunluysa, Kisisel Veriler Veri Sahiplerinin Agik Rizalari olmadan Sirket tarafindan iglenebilir.

6.2.1.4. Veri Sahibi tarafindan alenilestiriimis olan Kisisel Veriler Agik Riza alinmaksizin Sirket
tarafindan islenebilir.

6.2.1.5. Kigisel Verilerin Agik Riza alinmadan iglenmesi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya
korunmasi igin tek mimkin yol ise Kisisel Veriler A¢ik Riza alinmaksizin Veri Sorumlusu
Temsilcisinin bilgisi dahilinde Sirket tarafindan islenebilir.

6.2.1.6. Veri Sahiplerinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketin mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi halinde Kisisel Veriler Sirket tarafindan Acik
Riza olmaksizin iglenebilir.

7. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESi

7.1. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler yalnizca Veri Sahibinin Agik Rizasinin bulunmasi yahut cinsel
hayat ve kisisel saglik verileri digindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler bakimindan kanunlarda
acikca islemenin zorunlu tutulmasi halinde islenebilir.

7.2. Sirket, taraf oldugu veya kendisine aktarilan is s6zlesmeleri dolayisiyla kanuni gereklilik
olarak alinmasi dngorulen 6zel nitelikli kisisel veriler haricinde, 6zel nitelikli kigisel veri
toplamamakta, saklamamakta ve herhangi bir sekilde islememektedir.

7.3. Saglik ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuritiimesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla Agik Riza almaksizin iglenebilir. Dolayisiyla
KVK Duzenlemelerinde aksi 6ngorilene dek kisisel saglik verileri ve cinsel hayat verileri
yalnizca Agik Riza kapsaminda yahut sir saklama yUkimluligu altinda olan Sirket hekimi
tarafindan islenebilir.

7.4. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler islenirken, Kurul tarafindan belirlenen dnlemler alinir.

7.5. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesini gerektiren her durumda, ilgili calisan tarafindan
Veri Sorumlusu Temsilcisi bilgilendirilir.



7.6. Bir verinin Ozel Nitelikli Kisisel Veri olup olmadidi anlagilabilir degil ise ilgili departman
tarafindan Veri Sorumlusu Temsilcisinden goris alinir.

8. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI, SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIM HALE
GETIRILMESI

8.1. Kisisel Verinin islenmesine yénelik mesru amag ortadan kalktiginda, ilgili Kisisel Veriler
Silinir, Yok Edilir yahut Anonim Hale Getirilir. Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi yahut
Anonim Hale Getirilmesi gereken durumlar, Veri Sorumlusu Temsilcisi tarafindan takip edilir.

8.2. Sirket’e herhangi bir yolla iletilen 6zge¢misler, bir ddnlis olmamasi halinde en geg 1 yil
icerisinde silinmektedir.

8.3. Sirket'e ait www.ultimalogistics.com adresi Uzerinde belirtilen iletisim ekranindan
paylasilan kisisel veriler, en geg ¢ ay icerisinde silinmektedir.

8.4. Sirket'in taraf oldugu is soOzlesmeleri dolayisiyla edindigi kisisel veriler, is
s6zlesmesinden dogan saklama ylkimluliginin sona ermesiyle yok edilmektedir.

8.5. Sirket Kisisel Verileri yalnizca gelecekte kullanma ihtimalini gézeterek saklamaz.
Yukaridaki maddeler, sirketin toplamadigdi ancak sirkete benzer amacla aktarilan kisisel veriler
icin de gecerlidir.

9. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI VE KISISEL VERILERIN UCUNCU KISILER
TARAFINDAN iSLENMESI

Sirket, Gglncu bir gercek ya da tuzel kisiye (“Yiiklenici”) KVK Dizenlemelerine uygun sekilde
Kisisel Veri aktarabilir. Bu durumda Sirket, Kisisel Veri aktardidi Ugtinct kisilerin de isbu
Politika’'ya uymasini saglar. Bu kapsamda uglncu kisi ile akdedilen sézlesmelere gerekli
koruyucu dizenlemeler eklenir. Her tarli Kisisel Veri aktarimi yapilan Gglncu kisilerle
akdedilen s6zlesmelere eklenecek madde ise Veri Sorumlusu Temsilcisinden temin edilir. Her
bir calisan, Kisisel Veri aktarimi yapilacak durumda isbu Politika’da yer alan sureci kat etmekle
yukimladur. Veri Sorumlusu Temsilcisi tarafindan iletilen maddede Kisisel Verilerin aktarildigi
Uglincl kisinin degisiklik talep etmesi halinde durum derhal galisan tarafindan Veri Sorumlusu
Temsilcisine bildirir.

Kisisel veriler agsagida sayilanlar dahil ancak bunlarla sinirli olmayacak sekilde;

e Tedarikgilere,

e s ortaklari ve is baglantilarina,

e Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluglarina,

e Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine,

e Hissedarlara, isbu Politikada agiklanan ilke ve kurallara gére aktarilabilir.


http://www.ultimalogistics.com/

9.1. Tiirkiye’de Bulunan Ugiincii Kisilere Kisisel Veri Aktarim

9.1.1. Kigisel Veriler, KVK HUukumlerinin belirttigi hallerde Agik Riza olmaksizin, A¢ik Rizanin
arandigi hallerde Veri Sahibinin Agik Rizasi alinmak sarti ile Turkiye’de bulunan Gglnci
kisilere Sirket tarafindan, faaliyetlerinin devami veya yukimlullklerinin yerine getiriimesi
amaciyla aktarilabilir.

9.1.2. Sirket, Kisisel Verilerin Turkiye’de bulunan Uugincta kigilere aktariminin KVK
Duzenlemelerine uygun olmasini saglamakla sorumludur.

9.2. Yurt Diginda Bulunan Ugiincii Kisilere Kisisel Veri Aktarim

9.2.1. Sirket, mail sistemi dolayisiyla kisisel verileri isbu Politika ve mevzuat hikimleri
cercevesinde yurtdisina aktarabilecektir.

9.2.2. Kisisel Veriler, KVK Hukumlerinin belirttigi hallerde Acik Riza olmaksizin, Ac¢ik Rizanin
arandidi hallerde Veri Sahibinin Agik Rizasi alinmak sarti ile yurt disinda bulunan Gglinci
kisilere Sirket tarafindan aktarilabilir.

9.2.3. Kigisel Verilerin KVK Dlzenlemelerine uygun olarak Acik Riza alinmaksizin aktarildigi
durumda ayrica aktarilacagi yabanci Ulke bakimindan asagidaki kosullardan birinin varhgi
gerekir:

9.2.3.1 Kigisel Verilerin aktanldigl yabanci tlkenin Kurul tarafindan yeterli korumanin
bulundugu Ulkeler statisinde olmasi (liste icin Iitfen Kurul'un glncel listesini takip
edin),

9.2.3.2 Aktarimin gerceklesecek oldugu yabanci Ulkenin Kurul'un givenli dlkeler
listesinde yer almamasi halinde Sirketin ve ilgili Glkedeki Veri Sorumlularinin yeterli
korumanin saglanacagina iligkin yazili taahhutte bulunarak Kuruldan izin almasi.

9.2.4. Sirket Kisisel Verilerin yurt disinda tglncu kigilere aktariminin KVK Duzenlemelerine
uygun olmasini saglamaktan sorumludur.

9.2.5. Sirket, elektronik haberlesme amaciyla Google, Hotmail, Outlook gibi hizmet
saglayicilardan hizmet alabilmektedir. Bu kapsamda sirketin yapacagi elektronik
haberlesmelerin icerebilecedi kisisel veriler, hizmet saglayicilarin  sunucularinda
depolanmakta olup, s6z konusu sirketlerin veri koruma politikalari kapsaminda saklanmakta,
aktarilmakta ve islenmektedir.

10. SIRKETIN AYDINLATMA YUKUMLULUGU VE VERI SAHIBININ HAKLARI

10.1. Sirket, KVKK'nin 10. Maddesine uygun olarak, Kisisel Verilerin islenmesine iligkin Veri
Sahiplerini aydinlatir. Bu kapsamda Sirket, Kisisel Verilerin elde edilmesi sirasinda hazirladigi
Aydinlatma Metni ile Aydinlatma YUkimluligand yerine getirir. Aydinlatma YUkUmlalugi
kapsaminda Veri Oznelerine yapilacak olan bildirim sirasiyla su unsurlari icermektedir:



e Veri Sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

¢ Kisisel Verilerin hangi amacla iglenecedi,

e Islenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
¢ Kisisel Veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi,

ilgili kisi, Basvuru Formunu doldurup Sirketin Aydinlatma Metninde belirlenen
kvkk@ultimalogistics.com adresine ileterek asagidaki konularda bilgi alabilir;

o Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verisi islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerinin igslenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

¢ Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggincu Kigileri bilme,

o Kisisel verileri eksik veya yanlis islenmisse bunlarin diizeltiimesini talep etme

o Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Yukarida bahsedilen duzeltme, silme veya yok etme iglemlerinin, Kkisisel
verilerin aktarildigi G¢lncu kisilere bildiriimesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi
suretiyle aleyhe bir sonug¢ ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme

10.2. Sirket, Veri Sahibinin KVK HukUmleri uyarinca iglenen Kigisel verisine dair bilgi talep
etmesi halinde, Veri Sahibinin kimligini dogruladiktan sonra en gec¢ 30 (otuz) gun icerisinde
gerekli bilgilendirmeyi yapar. Asagida sayilan gerekgeler dahil ancak bunlarla sinirli
olmayacak sekilde Sirket'in bagvuruyu reddetme hakli sakhdir;

o Bilgi talep eden kiginin, ilgili veri sahibi olduguna dair kimliginin
dogrulanamamasi,

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi,

o Kisisel verilerin 6zel hayatin gizliligini veya kigilik haklarini ihlal etmemek ya da
suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya
da ifade 6zglrligl kapsaminda iglenmesi,

o Kisisel Veri Sahibi tarafindan alenilestiren kisisel verilerin islenmesi,

e Basvurunun hakh bir nedene dayanmamasi,

e Basvurunun ilgili mevzuata aykiri bir istem icermesi,

e Basvuru usulline uyulmamasi, gibi durumlarda kabul edilmeme gerekgesi
aclklanarak reddedilir.

10.3. Basvurunun reddedilmesi, basvuruya verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
suresinde cevap verilmemesi hallerinde; basvuru sahibinin cevabi 6grendigi tarihten itibaren
30 (otuz) guin ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 (altmis) guin icerisinde KVK Kurulu'na
sikayette bulunma hakki bulunmaktadir.

10.4. Kisisel Verilerin islenmesinden énce gerekli Aydinlatma YUkimltliginin yerine
getirilmesini, ilgili stireci takip eden calisan ve Veri Sorumlusu Temsilcisi yurutir.
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10.5. Veri isleyenin Sirket haricinde (iglincii bir kisi olmasi halinde, (iglincii kisinin yukarida
belirtilen yukimldliklere uygun davranacagi yazili bir sézlesme ile Kigisel Veri islemeye
baslanmadan 6énce Ugtincl kisi tarafindan taahhit edilmelidir. Ugtincl kisilerin Sirkete Kisisel
Veri aktardigi durumlarda sézlesmelere eklenecek madde Veri Sorumlusu Temsilcisinden
temin edilir. Her bir calisan Sirkete Uglnci bir kisi tarafindan Kisisel Veri aktarimi yapilan
durumda isbu Politika’da yer alan sireci kat etmekle yukimludir. Veri Sorumlusu Temsilcisi
tarafindan iletilen maddede Kisisel Verileri aktaran Gglnci kisinin degisiklik talep etmesi
halinde durum derhal ¢alisan tarafindan Veri Sorumlusu Temsilcisine bildirir.

11. VERI YONETIMIi, GUVENLIGI VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI iGiN ALINAN
TEDBIRLER

11.1. Sirket, KVK Duizenlemeleri kapsamindaki yukumlGliklerini yerine getirmek, isbu
Politikanin uygulanmasi icin gerekli KVK Prosedurlerinin uygulanmasini saglamak ve
denetlemek ve bunlarin isleyisine yonelik Onerilerde bulunmak Uzere Veri Sorumlusu
Temsilcisi atar.

Sirket, kisisel veri glvenligini saglamak adina KVK Kurumu’nun konu Uzerine ilgili rehberi
kapsaminda idari ve teknik tedbirler almaktadir.

11.1.1. idari Tedbirler

o Sirket, tim veri igleme surecini kapsayan Politikalar ve prosedurler
olusturmakta, mevcut risk ve tehditlerin belirlenmesi icin periyodik ¢calismalar
yurutmekte ve veri isleme slrecinde seffaflik saglamaktadir.

o Sirket galisanlari, Kisisel Verilerin korunmasina ve hukuka uygun olarak
islenmesine yonelik olarak bilgilendiriimekte ve egditiimektedir.

e lslenen ve depolanan kisisel verileri mimkiin oldugunca azaltmakta ve
muamkun oldugu takdirde verileri anonimlestirerek kullanmaktadir.

o Sirket icerisindeki is tanimi veya Sirket ile is iliskisi geregince kigisel verileri
isleyen gercek ve tlzel kisilerle iligkilerini ydnetmektedir. Bu kapsamda, Sirket
calisanlari, Kisisel Verilere Uzerinde yalnizca kendilerine tanimlanan yetki
dahilinde ve ilgili KVK Prosedlrune uygun olarak erigebilir. Calisanin yetkisini
asar sekilde yapmis oldugu her tirlG erisim ve isleme hukuka aykiri olup is
akdinin hakli nedenle feshi sebebidir. Kendisine Sirket cihazi tahsis edilen her
kisi, kendi kullanimina tahsis edilen cihazlarinin gtivenliginden sorumludur. Her
Sirket calisani veya Sirket buinyesinde calisan kisi kendi sorumluluk alaninda
yer alan fiziki ve elektronik dosyalarin/verilerin glvenliginden sorumludur. Sirket
icerisindeki bir departman Ozel Nitelikli Kisisel Veri isliyorsa, bu departman,
isledikleri Kisisel Verilerin 6nemi, guvenligi ve gizliligi hakkinda bilgilendirilir ve
ilgili departman Veri Sorumlusu Temsilcisi talimatlarina uygun hareket ederler.
Ozel Nitelikli Kisisel Verilere erisim yetkisi yalnizca sinirli calisanlara verilir ve
bunlarin listesi ve takibi Veri Sorumlusu Temsilcisi tarafindan yapilir. KVK
Duzenlemeleri kapsaminda Kisisel Verilerin gtivenligi icin talep edilen veya ek
olarak talep edilecek olan glivenlik dnlemleri olmasi durumunda tim calisanlar
ek guvenlik onlemlerine uymak ve bu glvenlik 6nlemlerinin surekliligini
saglamak ile yukimlidur. Kisisel Verilerin isbu Politika ve KVK Prosedurlerine
uygun sekilde korunmasindan ilgili stirece midahil olan tiim c¢alisanlar kusurlari



oraninda miuteselsilen sorumludur. Sirket c¢alisanlari, Kigisel Verilerin
guvenligine ve gizliligine iliskin yuktmltlGklerinin, ig iliskisinin sona ermesinden
sonra da devam edecedi konusunda bilgilendiriimis ve Sirket ilgili
¢alisanlarindan bu kurallara uymalari yéninde taahhit alinmistir.

11.1.2. Teknik Tedbirler

o Sirket, bunyesinde igledigi, depoladidi tim Kisisel verilerin siber guvenligini
saglamaktadir. Kisisel Veri isleme faaliyetlerine yonelik teknik konularda bilgili,
bilgi islem personeli istihdam edilmektedir.

o Sirket, bunyesinde igledigi, depoladidi tum Kisisel verilerin siber guvenligini
takip etmekte ve periyodik araliklarla bakim ve denetim yapmaktadir. Sirket
tarafindan Kisisel Veri isleme faaliyetleri teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore teknik sistemlerle denetlenmektedir.

o Sirket, bunyesinde igledigi, depoladidi tim kisisel verilere iligkin bir bulut
depolama sistemi kullanmamaktadir.

o Sirket, bilgi teknolojileri sistemleri tedarik etmekte, bu hizmeti veren firmalardan
gelistirme ve bakim almaktadir. Sirkette Kigisel Verilerin glvenli ortamlarda
saklanmasi icin teknolojik gelismelere uygun olarak viriis koruma sistemleri ve
guvenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir. Sirkette
Kisisel Verilerin korunmasina iligkin teknik 6nlemleri iceren bir glvenlik
politikasi mevcuttur.

o Sirkette Kisisel Verilerin kaybolmasini yahut zarar gérmesini engellemek tUzere
yedekleme programlari kullaniimakta ve yeterli dizeyde glvenlik dnlemleri
alinmaktadir.

12. EGITIM

Sirket, Kisisel Verilerin korunmasi konusunda c¢alisanlarina Politika ile KVKK Duzenlemeleri
kapsaminda gerekli egitimleri verir ve bu egitimlere dair kayitlar tutar.

13. DENETIM

Sirket, isbu Politika ve KVK Dizenlemelerine Sirketin tim calisanlari, departmanlari ve
yuklenicilerinin uygun hareket ettigini dizenli olarak higbir 6n bildirimde bulunmaksizin her
zaman ve re’sen denetleme hakkini haizdir ve bu kapsamda gerekli rutin denetimleri yapar.
Veri Sorumlusu Temsilcisi bu denetimlere dair KVK Proseduiri olusturur ve anilan prosedurin
uygulanmasini saglar.

14. IHLALLER

14.1 Sirketin her bir ¢alisani, KVK Dlzenlemelerinde ve isbu Politika kapsaminda belirtilen
usul ve esaslara aykir oldugunu disindiugu is, islem yahut eylemi Veri Sorumlusu
Temsilcisine raporlar. Bu kapsamda ilgili ihlale yénelik Veri Sorumlusu Temsilcisi, isbu Politika
ve KVK Prosedurlerine uygun sekilde eylem plani olusturur.

14.2. Yapilan bilgilendirmeler sonucunda Veri Sorumlusu Temsilcisi, KVK Dizenlemeleri
basta olmak lUzere konuya iliskin yurarlikteki mevzuat hikimlerini dikkate alarak ihlale iligkin



Veri Sahibini veya Kurum’a yapilacak bildirimi hazirlar. Veri Sorumlusu Temsilcisi Kurum ile
yapilan yazisma ve iletisimi yUrGtar.

15. SUREG YONETIMI

Sirket icerisinde Kisisel Verilerin Korunmasina iligskin sireg yonetimi calisan, departman, Veri
Sorumlusu Temsilcisi tarafindan saglanir. Bu kapsamda Politika’nin uygulanmasini
saglayacak ve Kisisel Veri Korunmasi sirecini yonetecek Veri Sorumlusun Temsilcisi Sirket
yonetimi karari ile atanir ve bu kapsamda degisiklikler de yine anilan yolla yapilir.

16. POLITIKADA YAPILACAK DEGISIKLIKLER

Sirket, Politika Uzerinde yaptigi dedisiklikler incelenebilecek sekilde glincellenen Politika
metnini e-posta yolu ile Veri Sahipleri ile paylasir ve/veya isyerinde goriinebilecek sekilde
ve/veya ileride kurulabilecek bir internet sitesi Uzerinden erisime sunar.

isbu Politika 10.02.2020 tarihinde ULTIMA ULUSLARARASI TASIMACILIK LOJISTIK VE
DIS TICARET LIMITED SIRKETI yénetim kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.



